INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA KANTOR IMIGRASI IMIGRASI KELAS | TPI BANDUNG

DENGAN

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA BARAT

No Sasaran Srategis

Indikator Kinerja Utama

Target

1 Memastikan
pelayanan publik di
bidang hukum sesuai
dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Publik Bidang
Hukum.

3.20

2 Ikut berperan serta dalam
menjaga stabilitas
keamanan dan
kedaulatan

NKRI

Indeks Pengamanan Keimigrasian

3.12

3 Membangun budaya
kerja yang berorientasi
kinerja organisasi yang
berintegritas, efektif dan
efisien

Nilai Reformasi Birokrasi.

85.0

Nilai Akuntabilitas Kinerja

90.0
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NOTULA
RAPAT PENYUSUNAN DAN PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA SERTA
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

Hari . Kamis

Tanggal : 20 Januari 2022

Pukul : 09.00s.d12.00 WIB

Tempat . Aula Soepomo Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Bandung

JI. Surapati No. 82 Bandung

Peserta Rapat

a. Hadir . Arief Hazairin Satoto
. M. Agus Irianto
. M. Novrian
. Daud Satrya Bhirawa
5. Mangatur Hadi PS
6. Gieta Rahayu P
7. Wahyu Purwanto
8. Rahayu Chandra P
9. Saiful Basyir
10. Irvin Riko S
11. Christine Ingke AS
12. Tatang Kusdinar

13. Emil Malik

AW N =

b. Berhalangan Hadir : 1. Ermawansyah
2. Bhimsa Sanlito SS
3. Igbal Hakim Barus
4. M. TYas Adhitya H

Acara . Rapat Penyusunan dan Penetapan Perjanjian
Kinerja Serta Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun
2022

Jalannya Rapat

Rapat dibuka oleh Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPI Bandung, dalam mengukur
pencapaian kinerja yang telah dicapai oleh Kantor Imigrasi Kelas | TPI Bandung perlu untuk
dilakukan pemantauan dan monitoring.

Dalam kesempatannya beliau menyampaikan bahwa rapat ini diselenggarakan untuk
membahas Pelaksanaan Penetapan Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun
Anggaran 2022.

Bapak Kepala Kantor memberikan informasi tentang masing-masing target kinerja yang
harus terwujud dan indicator yang harus terpenuhi sesuai dengan dalam perjanjian kinerja. Seluruh
Jajaran Kantor Imigrasi Kelas | TPl Bandung harus berusaha mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai perjanjian kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.



Kepala Kantor juga memberikan arahan agar setiap Kepala Seksi harus bekerja secara

efektif dan tetap memperhatikan protocol kesehatan dalam melaksanakan setiap tugas yang
g

diberikan.

Notuljs,

Bhak geri
NIP. 198212292010121002
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DOKUMENTASI KEGIATAN
RAPAT PENYUSUNAN DAN PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA SERTA INDIKATOR
KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022
KAMIS, 20 JANUARI 2022
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DAFTAR HADIR
RAPAT PENYUSUNAN DAN PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA SERTA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

PADA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPI BANDUNG
KAMIS, 20 JANUARI 2022
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